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Cirriculum Vitae (CV)

= \/ l?h

Ozgecmis ls basvurularinda  Isvereninsizi  lyibir CV, sizi CVile Resume
ilk izlenim. tanimak icin hatirlatici arasindaki
ilk kaynagi. kilabilir. farklar.
(Tanitim ve

uzunluk)



«Content is king!»

Icerik her seydir.

Ozgecmis, 6z gelecek vadeder.



s Arayisinda Bilinmesi Gerekenler

Is basvurularinin bir kismi reklam stratejisi olarak yayinlanir.

Is basvurularinin bir kismi belirli adayi/adaylari mesrulastirmak icin yayinlanir.

300 ramak kala olay bildirilmesi halinde 1 éliimciil kaza énlenir.

300 basvuruda 1 olumlu sonu¢ normaldir.
Tek CV yoktur.
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* Cok ragbet goren kurumsal firmalarda kullanilir,

e {lanlarda kullanilan anahtar kelimeler (is tanimi,
konum, meslek vb.) ile eslesme yakalayarak
basvuru gecerliligini ylizde olarak puanlar.

App | ICant * Genellikle %80 gecerlilik yakalayan CV’ler
Track| ng degerlendirilir.

Systems (ATP) * Yapay zeka ile 6nceki basvurulan CV’ler

uzerinden gelismeye devam eden sirket ici veya
dis kaynakli yazilimlardir.

Uluslararasi firmalarin ilanlarina sézde basvuru
yapip, CV tizerinden otomatik doldurma segcenegini
tiklayarak denenebilir.




CV Hangi Programlarda Hazirlanmali?

MS Office
Programlari (Word, Canva
PowerPoint)

Adobe
Photoshop

Onemli olan CV’nin erisime acik, tekrar
diizenlenebiliyor olmasi ve yazi formatinin
ATP tarafindan gortiltiyor olmasidir.

Uctincil uygulamalar
= (Europass, FlowCV)



1 ya da 2 sayfa tercih edilir.

CV Uzu ﬂ|U§U Deneyimi 2 senenin altinda veya 6grenim goéren

kisilerin 1 sayfa hazirlamasi daha etkilidir.

CV uzunlugu deneyim ve icerikle dogru orantili
gidiyor olmalidir.




Sayfa Duzeni

* Ana baslik icin ortalama hizalama
tercih edilebilir.

 Alt basliklar icin; bas harflerin blyuk
olmasi halinde sola hizali,tim
harflerin tamami buyuk olmasi
halinde orta hizali tercih edilebilir.

* Paragraflar icin iki yana hizali olmasi
daha duzenli gozikur.

* Az da olsa sayfa kenarliklari olmahdir.

» Kalin, alti cizili, italik metin
ozelliklerinden yararlanilabilir.




Yazl Tipl ve Boyutu

* Arial, Calibri, Times New Roman gibi
her isletim sisteminde karakterlerin
acilabilecegi yazi tipleri tercih
edilmelidir.

* Basliklarda 12-14 punto genellikle
idealdir.

* Yazilaricin 10-12 punto yeterlidir. 10
punto asagisi tavsiye edilmeaz.

e Satir araligl 1,5-1,15-1 vb. olabilir. (Ayni
dosyada kisimlarda farkllik
gosterebilir.)




Renk Paletleri

* CV'lerde okunabilirligi azaltacak derecede
renklilik (gorsel tasarim isleri haricinde) tavsiye
edilmez.

* Ana ve parlak renkler sizi basit gosterebilir.
(Yesil, kirmizi, mavi)

 Sadeligin korunmasiyla birlikte akilda kalici
olmak icin renk paletleri tercih edilebilir.

e 60-30-10 kurali uyarlanabilir.

THE 8¢-30-10 RULE
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Baslik ve Kisisel Bilgiler (Fotograf)

* Baslik adinizi ya da mesleginizi icerebilir,
Abdullah Mehmet EFE, A. Mehmet EFE, Makine Miihendisi vb.
e Avrupa ve Turkiye ile harici cografyalarin tamaminda fotograf talep edilir.

* Kuzey Amerika’da (ABD ve Kanada) CV’'nizde fotograf olmasi genelde
olumsuz etki olusturur, (ise alim personelini ayrimcilik yapiyor olma
suclamasi altinda birakabilirsiniz, yabancilara toleranshidirlar)



Fotograf




Kisisel Bilgiler

. Ikonlarin kullanimi ATS’ler icin olumsuz (taninmayi zorlastirir), KOBI’ler
Cg_) icin olumlu (ilgi cekici) tanimlanabilir. Boyutu, opakhgi ve rengi
onemlidir.

Adres bilgisini il, ilce (tercihen posta kodu) yazmak yeterlidir. Mahalle
ve sokak bilgisi genelde dikkat dagiticidir.

34692 Uskiidar/istanbul, Seydisehir/Konya, Diizce

- Telefon numarasi Ulke koduyla (+90) kullanilirsa genelde vyanlis
\\ anlasilmalarin dntne gecilir. Diger hallerin kullanilmasi zorluk olusturmaz.

532 1234567, 0(532) 123 45 67, +90 532 123 45 67




Kisisel Bilgiler

Askerlik Bilgisi (yurtici,
yodunlukla KOBI)

Ehliyet (yurtici,
yogunlukla KOBI) (B
Manuel, B1 vb.)

Dogum tarihi (0zel
sektor icin GG/AA/YYYY
veya AA/YY)

E-mail (.edu.tr, .gov.tr
gibi uzantilar agirlk
kazandirir)

.gmail.com, .outlook.com, .hotmail.com,
.yahoo.com yeterlidir

* efsane—kitic—34@-hotmai-com-

Dogum tarihi (kamu ve
tesekkdilleri icin
GG/AA/YYYY)

Isim, soyisim (imza gibi)
(a.mehmetefe@..,
efemehmet @...)




Kisisel Bilgiler

LinkedIn
Websitesi
Cinsiyet

Sosyal medya hesaplari olmamali. (LinkedIn haric) (icerik lireticisi CV’si
haric)



Tanitim

 |landaki anahtar kelimeleri kullanabilmek
icin avantajdir.

* Birka¢ cimleden fazla olmasi, uzun
cumleler kurulmasi tavsiye edilmeaz.



Egitim ve Is Bilgileri

En son baslanilan egitim ya da is ilk siraya yazilmalidir.

Kronoloji geriye dogru akmalidir,

Paragraftan ziyade maddeler halinde ifade edilmelidir,

Maddeler ayrica belirtilemiyorsa cimle baslarinda (deneyim baslgi vb.)
kalinlastirilabilir,

Yazim ve dil bilgisi kurallarina uyum énemlidir,

Etken ve edilgen dil kullanimi degisiklik arz edebilir,




Egitim ve Is Bilgileri

Isin veya egitimin icerigi anahtar kelimeler ve yetenekler vurgulanacak sekilde
acik ifade edilmelidir.

Baslangic ve bitis tarihleriyle (05/2010-07/2013 vb.) konum bilgisi (Arifiye,

Sakarya ya da Sakarya/TURKIYE) dnemlidir.

Fazla teknik kelimeler ve glindelik yagamda kullaniimayan kelimeler kullanmak
bazen zarar olabilir. (Orn. AUTOCAD, AFOEAD 2041 EFDUEATHONVERSION)




Egitim ve Is Bilgileri

@ 4

=3

Edilgen cimleler (yapildi, basarildi, 6grenildi vb.) Turkiye’de holding
sirketleri icin elverislidir.

Edilgen cumleler (kazanildi, 6grenildi, katki saglandi, takim Gyesi vb.)
Turkiye’de KOBI’ler icin elverislidir.

Etken cimleler («bitin projeyi yuruttim.») Kuzey Amerika (ABD, Kanada)
merkezli firmalarda; oyun gelistiricilerinde ve finans sektériinde 6nem tasir.

Akademik CV’lerde calismanin basligi calisma iceriginden daha fazla 6nem
tasir.

Sivil toplum ve sosyal bilimler bazli islerde teknik islerin aksine daha
duygusal (ictenlikle, 6zveriyle vb.) kelimeler agirlik kazandirir.



* Yetenekler icin «baslangic, orta, iyi», «%40, %60, %80»,
Yete ne k‘ er «cizgi dolgusu» halinde gésterimler yanlstir.

* Yeteneklerin ifadesi yeterlidir. Edinildigi
kanitlanamayacak yetenekleri yazmak ya da yazilan
yeteneklere on yargih yaklasmak tartisilir. Yeteneklerin
degerlendirmesi is verene veya vekiline aittir.



Dosya Boyutu

e Eklentisi bulunmayan CV’lerde 60 MB ve altinda
dosya boyutu yeterli cozinurlugl sunar.

e Dosya boyutu fazla olan CV’ler genellikle renk
yogunlugu, tasarim katmani sayisi, ikon ve resim
kullanimi sebebiyle karsimiza cikar.

* Degisiklik yapilmasi tercih edilmiyorsa dosyanin
dizenlenmesi icin acik kaynak kodlu sitelerde
boyut dustrme islemi yapilabilir.

e CV formati .pdf olmalidir. (.docx gibi formatlarda
transfer esnasinda degisiklikler ve gortintiileme

farkliliklari olabilir.) (.JPEG gibi formatlar ATS
tarafindan taninmayabilir.)



Referans

Referans bilgisi istenildigi taktirde paylasilacaktir.



Diger CV Bolumleri

=]

Sertifikalar Projeler

Hobiler ve Ilgi Alanlari

(Kuzey Amerika merkezli sirketlerde hobiler ve ilgi alanlarina
dair paylasimlar, isle ilgisi olmayan bilgiler olumsuz karsilik
bulur.)




Tesekkdarler.

TEKDER istanbul www.tekderistanbul.org




