
TEKNİK ELEMANLAR DERNEĞİ 
İSTANBUL ŞUBESİ

TEKNİK MOLA
CV HAZIRLAMA TEKNİKLERİ

MUHAMMED ESAD ÜNAL
07.11.2024



Cirriculum Vitae (CV)

Özgeçmiş İş başvurularında 
ilk izlenim.

İşverenin sizi 
tanımak için 
ilk kaynağı.

İyi bir CV, sizi 
hatırlatıcı 
kılabilir.

CV ile Resume

arasındaki 
farklar.

(Tanıtım ve 
uzunluk)



«Content is king!»
İçerik her şeydir.

Özgeçmiş, öz gelecek vadeder.



İş Arayışında Bilinmesi Gerekenler

İş başvurularının bir kısmı reklam stratejisi olarak yayınlanır.

İş başvurularının bir kısmı belirli adayı/adayları meşrulaştırmak için yayınlanır.

300 ramak kala olay bildirilmesi halinde 1 ölümcül kaza önlenir. 

300 başvuruda 1 olumlu sonuç normaldir.

Tek CV yoktur.



Amacına Göre CV’ler
• Akademi, özel sektör, sivil 

toplum… 
• Amerika, Avrupa, Türkiye…
• KOBİ, Holding…
• Mesleki amaçlı eklentiler 

(portfolyo vb.)



Applicant
Tracking

Systems (ATP)

• Çok rağbet gören kurumsal firmalarda kullanılır,
• İlanlarda kullanılan anahtar kelimeler (iş tanımı, 

konum, meslek vb.) ile eşleşme yakalayarak 
başvuru geçerliliğini yüzde olarak puanlar.

• Genellikle %80 geçerlilik yakalayan CV’ler 
değerlendirilir.

• Yapay zeka ile önceki başvurulan CV’ler 
üzerinden gelişmeye devam eden şirket içi veya 
dış kaynaklı yazılımlardır.

Uluslararası firmaların ilanlarına sözde başvuru 
yapıp, CV üzerinden otomatik doldurma seçeneğini 
tıklayarak denenebilir.



CV Hangi Programlarda Hazırlanmalı?

MS Offıce
Programları (Word, 
PowerPoint)

Canva
Adobe 
Photoshop 

Üçüncül uygulamalar 
(Europass, FlowCV)

Önemli olan CV’nin erişime açık, tekrar

düzenlenebiliyor olması ve yazı formatının
ATP tarafından görülüyor olmasıdır.



CV Uzunluğu

1 ya da 2 sayfa tercih edilir.

Deneyimi 2 senenin altında veya öğrenim gören
kişilerin 1 sayfa hazırlaması daha etkilidir.

CV uzunluğu deneyim ve içerikle doğru orantılı
gidiyor olmalıdır.



Sayfa Düzeni
• Ana başlık için ortalama hizalama 

tercih edilebilir.
• Alt başlıklar için; baş harflerin büyük 

olması halinde sola hizalı,tüm
harflerin tamamı büyük olması 
halinde orta hizalı tercih edilebilir.
• Paragraflar için iki yana hizalı olması 

daha düzenli gözükür.
• Az da olsa sayfa kenarlıkları olmalıdır.
• Kalın, altı çizili, italik metin 

özelliklerinden yararlanılabilir.



Yazı Tipi ve Boyutu

• Arial, Calibri, Times New Roman gibi 
her işletim sisteminde karakterlerin 
açılabileceği yazı tipleri tercih 
edilmelidir.

• Başlıklarda 12-14 punto genellikle 
idealdir.

• Yazılar için 10-12 punto yeterlidir. 10 
punto aşağısı tavsiye edilmez.
• Satır aralığı 1,5-1,15-1 vb. olabilir. (Aynı 

dosyada kısımlarda farklılık 
gösterebilir.)



Renk Paletleri

• CV’lerde okunabilirliği azaltacak derecede 
renklilik (görsel tasarım işleri haricinde) tavsiye 
edilmez.

• Ana ve parlak renkler sizi basit gösterebilir. 
(Yeşil, kırmızı, mavi)

• Sadeliğin korunmasıyla birlikte akılda kalıcı 
olmak için renk paletleri tercih edilebilir.

• 60-30-10 kuralı uyarlanabilir.



Başlık ve Kişisel Bilgiler (Fotoğraf)

• Başlık adınızı ya da mesleğinizi içerebilir,
Abdullah Mehmet EFE, A. Mehmet EFE, Makine Mühendisi vb.

• Avrupa ve Türkiye ile harici coğrafyaların tamamında fotoğraf talep edilir.
• Kuzey Amerika’da (ABD ve Kanada) CV’nizde fotoğraf olması genelde 

olumsuz etki oluşturur, (işe alım personelini ayrımcılık yapıyor olma 
suçlaması altında bırakabilirsiniz, yabancılara toleranslıdırlar)



Fotoğraf



Kişisel Bilgiler
İkonların kullanımı ATS’ler için olumsuz (tanınmayı zorlaştırır), KOBİ’ler 
için olumlu (ilgi çekici) tanımlanabilir. Boyutu, opaklığı ve rengi 
önemlidir.

Adres bilgisini il, ilçe (tercihen posta kodu) yazmak yeterlidir. Mahalle 
ve sokak bilgisi genelde dikkat dağıtıcıdır. 
34692 Üsküdar/İstanbul, Seydişehir/Konya, Düzce

Telefon numarası ülke koduyla (+90) kullanılırsa genelde yanlış
anlaşılmaların önüne geçilir. Diğer hallerin kullanılması zorluk oluşturmaz.

532 123 45 67, 0 (532) 123 45 67, +90 532 123 45 67



Kişisel Bilgiler

Askerlik Bilgisi (yurtiçi, 
yoğunlukla KOBİ)

Doğum tarihi (özel 
sektör için GG/AA/YYYY 

veya AA/YY)

Doğum tarihi (kamu ve 
teşekkülleri için 
GG/AA/YYYY)

Ehliyet (yurtiçi, 
yoğunlukla KOBİ) (B 

Manuel, B1 vb.)

E-mail (.edu.tr, .gov.tr 
gibi uzantılar ağırlık 
kazandırır)
.gmail.com, .outlook.com, .hotmail.com, 
.yahoo.com yeterlidir
• e̶f̶s̶an̶̶e̶_̶k̶i̶l̶i̶c̶_̶3̶4̶@h̶o̶̶t̶m̶ai̶̶l̶.̶c̶om̶̶

İsim, soyisim (imza gibi) 
(a.mehmetefe@.., 
efemehmet_@...)



Kişisel Bilgiler

• LinkedIn
• Websitesi
• Cinsiyet
• Sosyal medya hesapları olmamalı. (LinkedIn hariç) (içerik üreticisi CV’si 

hariç)



Tanıtım
• İlandaki anahtar kelimeleri kullanabilmek 

için avantajdır.
• Birkaç cümleden fazla olması, uzun 

cümleler kurulması tavsiye edilmez.



Eğitim ve İş Bilgileri

En son başlanılan eğitim ya da iş ilk sıraya yazılmalıdır.

Kronoloji geriye doğru akmalıdır,

Paragraftan ziyade maddeler halinde ifade edilmelidir,

Maddeler ayrıca belirtilemiyorsa cümle başlarında (deneyim başlığı vb.) 
kalınlaştırılabilir,

Yazım ve dil bilgisi kurallarına uyum önemlidir,

Etken ve edilgen dil kullanımı değişiklik arz edebilir,



Eğitim ve İş Bilgileri

İşin veya eğitimin içeriği anahtar kelimeler ve yetenekler vurgulanacak şekilde 
açık ifade edilmelidir.

Başlangıç ve bitiş tarihleriyle (05/2010-07/2013 vb.) konum bilgisi (Arifiye, 
Sakarya ya da Sakarya/TÜRKİYE) önemlidir.

Fazla teknik kelimeler ve gündelik yaşamda kullanılmayan kelimeler kullanmak 
bazen zarar olabilir. (Örn. AUTOCAD, A̶U̶T̶O̶CA̶̶D̶ ̶2̶0̶1̶1̶ ̶ED̶̶UC̶̶A̶T̶I̶O̶N̶ ̶V̶ER̶̶S̶IO̶̶N̶)



Eğitim ve İş Bilgileri

Edilgen cümleler (yapıldı, başarıldı, öğrenildi vb.) Türkiye’de holding 
şirketleri için elverişlidir.

Edilgen cümleler (kazanıldı, öğrenildi, katkı sağlandı, takım üyesi vb.) 
Türkiye’de KOBİ’ler için elverişlidir.

Etken cümleler («bütün projeyi yürüttüm.») Kuzey Amerika (ABD, Kanada) 
merkezli firmalarda; oyun geliştiricilerinde ve finans sektöründe önem taşır.

Akademik CV’lerde çalışmanın başlığı çalışma içeriğinden daha fazla önem 
taşır.

Sivil toplum ve sosyal bilimler bazlı işlerde teknik işlerin aksine daha 
duygusal (içtenlikle, özveriyle vb.) kelimeler ağırlık kazandırır.



Yetenekler • Yetenekler için «başlangıç, orta, iyi», «%40, %60, %80», 
«çizgi dolgusu» halinde gösterimler yanlıştır.

• Yeteneklerin ifadesi yeterlidir. Edinildiği 
kanıtlanamayacak yetenekleri yazmak ya da yazılan 
yeteneklere ön yargılı yaklaşmak tartışılır. Yeteneklerin 
değerlendirmesi iş verene veya vekiline aittir.



Dosya Boyutu

• Eklentisi bulunmayan CV’lerde 60 MB ve altında 
dosya boyutu yeterli çözünürlüğü sunar. 
• Dosya boyutu fazla olan CV’ler genellikle renk 

yoğunluğu, tasarım katmanı sayısı, ikon ve resim 
kullanımı sebebiyle karşımıza çıkar.
• Değişiklik yapılması tercih edilmiyorsa dosyanın 

düzenlenmesi için açık kaynak kodlu sitelerde 
boyut düşürme işlemi yapılabilir.
• CV formatı .pdf olmalıdır. (.docx gibi formatlarda 

transfer esnasında değişiklikler ve görüntüleme 
farklılıkları olabilir.) (.JPEG gibi formatlar ATS 
tarafından tanınmayabilir.)



Referans
Referans bilgisi istenildiği taktirde paylaşılacaktır.



Diğer CV Bölümleri

Sertifikalar Projeler Hobiler ve İlgi Alanları 
(Kuzey Amerika merkezli şirketlerde hobiler ve ilgi alanlarına 
dair paylaşımlar, işle ilgisi olmayan bilgiler olumsuz karşılık 

bulur.)



Teşekkürler.


